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Capitolul I
Preliminarii privind dialogul social

Sectiunea 1. Aspecte conceptuale

Dialogul - ca instrument al vietii democratice intr-un stat de drept — se manifesta
sub diferite forme, cum este cea a dialogului politic, dialogului civic, dialogului
social etc.! Originile dialogului social® se regasesc la sfarsitul secolului XIX si ince-
putul secolului XX, atunci cdnd migcarea muncitoreascd a Inceput si isi organizeze
coerent formele de apdrare a drepturilor profesionale in raport cu patronatul, in
contextul in care liberalismul economic deschisese larg poarta aplicérii in relatia de
munci a regulilor contractualiste civile. De asemenea, a rezultat ca o necesitate de
reglare a inechititilor ce existau intre patron §i salariat intr-o perioada in care pretin-
derea si recunoasterea drepturilor se realizau prin forme cu elemente de violentd
sociald. Datoritd tratamentului lor inegal in raport cu patronul, pe fondul cresterii
importantei 16r economice si sociale, muncitorii au solicitat recunoagsterea a tot mai
multe drepturi, raportat la un nivel de trai agteptat, la o odihna corespunzitoare, dand
nagtere astfel unor reguli ce s-au constituit ca izvoare* de drept.

Prin acesti pasi, dreptul muncii s-a niscut din nevoia de reglementare a contrac-
tului de muncd nu 1n maniera echidistanta ce caracterizeaza dreptul civil, ci in chip
partinitor>. Profunda inegalitate ce caracteriza raporturile dintre angajatori i salariati
i-a determinat pe muncitori sa-gi constituie acele organisme care si le sustind in mod
organizat revendicirile si si le apere drepturile®. Pentru salariat, negocierea indivi-
duali nu era decét o simpla iluzie’, astfel incat prin desprinderea dreptului muncii de
dreptul civil si congtientizarea nevoii de unitate a lucratorilor a fost cristalizatd o
noui formi de comunicare in vederea negocierii: negocierea colectivd. Aceasti
forma a devenit primordiald in fata celei individuale, mult mai importantd si mai
puternica, raportat la capacitatea de a conferi drepturi.

! [T, Stefinescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, Ed. Universul Juridic, ed. a 4-a,
Bucuresti, 2017, p. 110.

2 L. Dima, Dreptul muncii, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2017, p. 299 si 4. Athanasiu,
L. Dima, Dreptul muncii, Ed. All Beck, Bucuresti, 2005, p. 246-247.

3 Ibidem.

4 A se vedea infra, Capitolul II.

5 R. Dimitriu, Dreptul muncii: anxietati ale prezentului, Ed. Rentrop si Straton, Bucuresti,
2016, p. 13.

6 A. Athanasiu, L. Dima, op. cit., p. 246-247.

" R. Dimitriu, op. cit., p. 13.
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Sa nu uitim cd aceste modificdri sociale §i juridice aveau loc la inceputul
secolului XX, perioadd in care au avut loc importante transforméri sociale, politice,
culturale si economice!. Dupi Primul Rizboi Mondial, statele beligerante au asigurat
nu numai pacea, ci si noul model de societate a secolului XX prin tratatele incheiate.
Tratatul de pace din 1919, incheiat la castelul de la Versailles, a consfintit prin
art. 429, dreptul la asociere In vederea urmaririi tuturor acelor scopuri ce nu contra-
veneau legii, atat in ceea ce 1i priveste pe angajati, cdt i pe angajatori, corelandu-1 cu
dispozitii care impuneau partilor semnatare eliminarea muncii copiilor, instituirea
zilei de muncd In durati de 8 ore, precum si a siptdmanii de munca de maxim 48 de
ore. Acelasi tratat a stabilit si infiintarea Biroului International al Muncii pe l4ngd
Societatea Natiunilor, acest birou — azi secretariat permanent al Organizatiei Interna-
tionale a Muncii (OIM) - devenind o institutie specializati a Organizatiei Natiunilor
Unite in 19462,

Prin Declaratia de la Philadelphia din 1944, adoptati la Conferinta Internationald
a Muncii reunitd in orasul cu acelasi nume, au fost stabilite unele principii ce au
devenit parte inseparabild a Constitutiei OIM?: interdictia de a trata munca precum ar
fi tratatdi o marfd, consacrarea caracterului esential, pentru obtinerea progresului
continuu, al libertitii de expresie si de asociere, instituirea cooperdrii in deplinid
egalitate a reprezentantilor muncitorilor cu aceia ai patronilor si cu cei ai guvernelor,
impreund cu care si participe la discutii si la adoptarea de decizii in vederea binelui
comun, corelat cu recunoasterea efectivd a dreptului la negociere colectivid si la
cooperarea intre patroni gi lucritori la elaborarea gi aplicarea politicii sociale si
economice®.

Afirmatia potrivit cireia munca nu este o marfd, ca si nevoia de compensare a
inegalitafii dintre parti ca putere de negociere, se afld la baza dreptului traditional al
muncii®. Obiectivul dreptului muncii a fost considerat pe rind, in functie de perspec-
tiva politica si conceptuald propusd, pacea sociald, egalitarismul social, justitia
sociald sau insdsi democratia®, opinie la care ne raliem si noi si la care am adiuga o
functie distincta, aceea de reglare a economiilor nationale prin tratarea muncitorilor
in asa fel incat acestia sd fie beneficiari ai acelorasi drepturi sau ai unor drepturi
echivalente. Intr-adevir, odatd cu instaurarea democratiei si cu participarea tuturor
indivizilor cu putere de decizie la viata politica, exigentele acestora au crescut, iar
munca lor nu a mai fost vazutd ca o sursa viitoare si invizibila de actiuni, ci o verita-
bila sursi creatoare de bundstare, prezentd si viitoare. Dincolo de orice paradigma
politicd sau ideologica, progresul omenirii se realizeaza prin propriile sale forte si
resurse, si in acest context forta de munca reprezintd cea mai importanta resursa natu-
rald. Fatd de aceastd constatare, guvernele au trebuit sa introducd masuri regulatorii,
calduzite de normele generale trasate la nivel global de OIM, astfel ca dreptul muncii
a devenit un instrument cu o functie superioard celei de echilibrare a raportului

! A se vedea infra, Capitolul I1.

2 A.C. Moarcds-Costea, Dreptul colectiv al muncii, Ed. C.H. Beck, 2012, p. 1.
3 Idem, p. 3.

4 Ibidem.

5 R. Dimitriu, op. cit., p. 15.

¢ Ibidem.
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contractual; mergand péni la a fi-un regulator social, izvordnd din norme de drept
international, comune tuturor.

Realitatea este cé la nivel international s-a simtit nevoia asiguririi unui echilibru
Intre angajatorii detinitori ai capitalului financiar si lucritorii furnizori ai capitalului
muncii fizice, mai ales atunci cind sistemele de guvernare s-au schimbat si in cele
mai multe state s-a instaurat sistemul democratic. Pentru lucratori, schimbarea de
guvernare a adus schimbarea de paradigmi a organizirii muncii si in consecinta,
peste vechile norme civile, s-au addugat norme noi, create prin mecanisme de actiune
colectiva.

Fatd de dreptul civil!, din care s-a desprins ramura dreptului muncii?, a adus o
particularitate semnificativd: posibilitatea uneia dintre parti de a negocia si actiona nu

! Pentru analiza institutiilor de drept civil, prin prisma Codului civil romén, a se vedea
G. Beleiu, Drept civil romén. Introducere 1n dreptul civil. Subiectele dreptului civil, editie reva-
zutd si adaugitd, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2005; G. Beleiu, Drept civil romén. Intro-
ducere In dreptul civil. Subiectele dreptului civil, ed. a 11-a, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2005;
G. Boroi, Drept civil. Pratea generald. Persoanele, ed. a 4-a, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2010;
G. Boroi, C.A. Anghelescu, Drept civil. Partea generald, ed. a 2-a, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2012;
I Ciochind-Barbu, Drept civil. Partea generald, in reglementarea noului Cod civil, Ed. PIM, Iasi,
2012; I Ciochind-Barbu, C. Jora, Drept civil. Partea generald, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti,
2015; I Ciochind-Barbu, C.Jora, Drept civil. Obligatiile, Ed. Universitard, Bucuresti, 2016;
I Deleanu, Tratat de procedurd civild, vol. I, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2013; I Les, Tratat
de drept procesual civil, vol. I, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2014,

2 Pentru analiza institutiilor de dreptul muncii, din perspectiva legislatiei nationale roméne, a
se vedea A. Athanasiu, L. Dima, Dreptul muncii, Ed. All Beck, Bucuresti, 2005; 4. Athanasiu,
M. Volonciu, L. Dima, O. Cazan, Codul muncii comentat pe articole. Vol. I, art. 1-107, Ed. C.H.
Beck, Bucuresti, 2007; A. Athansiu, M. Volonciu, L. Dima, O. Cazan, Codul muncii. Comentariu
pe articole. Vol. II, art. 108-298, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2011; 4. Athanasiu, Aspecte teore-
tice §i practice privind jurisdictia muncii in lumina Legii nr. 40/2011 si a Legii nr. 62/2011, in
A. Athanasiu (coord.), Modificirile Codului muncii si a legii dialogului social, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2011; 4. Athanasiu, Codul muncii. Comentariu pe articole. Actualizare la vol. I
si I, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2012; A. Athanasiu, A.M. Vidsceanu, Dreptul muncii. Note de
curs, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2017; S. Beligrddeanu, Legislatia muncii, comentata, vol. XLVII
(vol. 1/2003), Ed. Lumina Lex, Bucuresti, 2003; R. Dimitriu, Contractul individual de munca,
prezent si perspective, Ed. Tribuna Economic3, Bucuresti, 2005; R. Dimitriu, Dreptul muncii:
Anxietdti ale prezentului, Ed. Rentrop and Straton, Bucuresti, 2016; I.T. Stefdnescu, Tratat
teoretic si practic de drept al muncii, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2010; LT. Stefinescu,
Tratat teoretic si practic de drept al muncii, ed. a 3-a, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2014,
LT. Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, ed. a 4-a, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2017; 4. Ticlea (coord.), L. Georgescu, A.C. Stefdnescu, V. Barbu, Dreptul public al
muncii, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2009; A. Ticlea, Tratat de dreptul muncii, ed. a 4-a,
Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2010; 4. Ticlea, Codul muncii comentat, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2011; 4. Ticlea, Tratat de dreptul muncii. Legislatie. Doctrind. Jurisprudent3, ed. a 8-a,
Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2014; A. Ticlea, Tratat de dreptul muncii. Legislatie. Doctrin.
Jurisprudentd, ed. a 9-a, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2015; A. Ticlea, Tratat de dreptul
muncii. Legislatie. Doctrind. Jurisprudent, ed. a 10-a, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2016;
A. Ticlea, Codul muncii comentat si adnotat cu legislatie conexa si jurisprudentd relevanta,
Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2017; B. Vartolomei, Dreptul muncii, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2016.
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numai individual, ci §i in mod colectiv, niscandu-se astfel una din componentele
esentiale ale dreptului muncii, anume dreptul colectiv al muncii'. Dreptul muncii este
in chip celular legat de dialogul social?, iar acest lucru se datoreaza, in opinia noastra,
caracterului esentialmente colectiv al democratiei. in egali misura participanti la
viata publica si creatori de bunistare, indivizii care alcdtuiesc forta de muncid au
obtinut dreptul de a-gi proteja interesele la un castig decent, la odihna, la egalitate, la
putere, ca rispuns la rolul lor semnificativ in viata politica.

Dar dreptul lor de a-gi proteja interesele avea nevoie de un instrument. Dialogul
social reprezinti expresia dreptului colectiv al muncii, instrumentul prin care acesta
se realizeazd. Acest dialog genereazi, prin raporturi de cooperare sau confruntare,
componenta de izvoare negociate ale dreptului muncii. Dialogul social devine astfel
cea mai simpla si concretd modalitate identificatd pand acum, prin care se urmareste
expressis verbis obtinerea dezideratului de democratie economico-sociald®. Aceste
izvoare de drept provenite din negocierea colectivd constituie drepturi si obligatii
pentru pirtile aflate in negociere. Caracterul lor intrinsec vine din interesele pe care
cele doud parti aflate In negociere le manifesta.

Dupd cum am aratat, dialogul social se constituie intre persoane aflate intr-un
raport, general definit ca raport de muncd. Aceste persoane se afld intr-o relatie
caracterizatid de elementul de subordonare, iar Jucrdtorul este traditional dependent
economic de angajatorul sdu. Dupd modul in care se constituie un loc de munci,
acesta poate ingloba un lucritor, sau mai mulfi. Odatd cu cresterea numérului
acestora, nevoia de a le asigura drepturile raportat la pozitia lor consacrat dezavan-
tajoasa fati de angajator, a condus la nevoia de a institui reguli de dialog, declansarea
acestuia determinind negocierea — care In cazul multitudinii de actori, aflati in
dialog, a dobandit caracter colectiv.

Acest model nu a fost inventat; intrucat dialogul este o forma naturald de comu-
nicare Intre indivizi, el s-a manifestat Tnainte de a fi instituionalizat, Insa institutiona-
lizarea s-a ficut pe premisele sociale si economice ale unui moment istoric anume.
Dinamica modernizarii relatiilor economice si sociale, globalizarea si dezvoltarea
unei vieti socio-profesionale, orientate cétre alte prioritéti, atrage dupéd sine modifi-
carea paradigmei care a stat in spatele institutionalizarii dialogului social si a nego-
cierii colective.

§1. Raportul de munca

Practic, care este elementul definitoriu al raportului de munca?

Munca presupune desfdsurarea unei activitéti fizice sau intelectuale, indreptatd
spre un anumit scop, este o activitate prin care omul modifica si adapteazi lucrurile
din natura pentru satisfacerea trebuintelor sale, un efort de a realiza ceva, o stridanie,
ocupatie, indeletnicire*. Din perspectiva literaturii de specialitate in materia psihologiei

' R. Dimitriu, op. cit., p. 210.

2 Idem, p. 211.

3 Idem, p. 212-213.

* L. Dima, Dreptul muncii, op. cit., p. 3.
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muneiil; munea reprezintd totalitatea manifestdrilor umane constiente, mentale si/sau
operationale, prin care omul actioneazi asupra mediului, asupra lui insusi si a
celorlalti oameni in vederea satisfacerii trebuintelor, intereselor, aspiratiilor, realizarii
unor scopuri. Caracteristicile muncii sunt: (a) munca este o activitate invitati: munca
nu este un simplu raspuns al organismului la stimuli de moment sau la solicitari ale
instinctului, ci o activitate de indeplinire a unor sarcini; (b) prin muncid omul isi
produce bunurile materiale necesare subzistentei si pe cele spirituale: in consecinti ea
este un factor esential In procesul de umanizare, socializare si culturalizare a fiintei
umane; (c) este o activitate deliberatd, intrucit att produsul (rezultatul muncii), cét si
scopul sarcinii de munca au fost construite mai intéi in plan mental, cu participarea
intregului sistem psihic uman. Scopul este elementul esenfial care declanseazi,
sustine si determina felul activitatii de munca?.

In literatura de specialitate® se arati ci munca este indisolubil corelatd cu viata
omului, cd este o activitate prin care sunt create valori de naturd materiala si spiri-
tuald®, conferindu-se totodati o atentie deosebiti sociologiei muncii’, in ideea ci
munca este un factor creator, de asigurare a nevoilor economice, de recunoastere pet-
sonald, de socializare, iar Intreprinderea — mai cu seama cea moderna — este spatiul
social de viatd In care omul isi petrece o mare parte din existenta sa pentru a-si
satisface aspiratiile generale prin raporturile sale cu colectivitatea de munci®.

Istoric, munca nu a fost totdeauna considerati ca izvor de satisfacere a trebuintelor,
intereselor, aspiratiilor, scopurilor sale. Chiar Inainte de crestinism, perceptia era aceea
ci munca il coboara sau chiar il injoseste pe om. in acest context, sensul dreptului
muncii este tocmai acela de a limita si a disciplina aceasti zond obligatorie a existentei
umane, cu scopul de a conserva si a pune in lumina sfera contemplativi a vietii’.

Nu orice activitate se poate regisi In obiectul/scopul pentru care se incheie un
contract individual de muncd, 1n sensul cé existd activitati care ar putea face obiectul

! A se vedea si I. Omer, Psihologia muncii, Ed. Fundatia Romania de Maine, 2009.

2 A se vedea si 4. Tabachiu, Psihologia muncii, Bucuresti, Ed. Universitatii Politehnice,
1997.

3 LT. Stefinescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, ed. a 4-a, op. cit., p. 13;
S. Ghimpu, LT. Stefinescu, S. Beligradeanu, G. Mohanu, Tratat de dreptul muncii, vol. I,
Ed. Stiintificd si Enciclopedica, Bucuresti, 1978, p.7-10; LT. Stefdnescu, Munca, in
S. Beligrddeanu, 1.T. Stefdnescu, Dictionar de drept al muncii, Ed. Lumina Lex, Bucuresti,
1997, p. 106; LT. Stefdnescu (coord.), Dictionar de drept al muncii, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2014, p. 250-251; 4. Athanasiu, L. Dima, Dreptul muncii, Ed. All Beck, Bucuresti,
2005, p. 1.

4 Ibidem.

’ Pentru analiza materiei, a se vedea, intre altele, G. Friedmann, P. Naville, Traite de
sociologie du travail, Armand Colin, Paris, 1970; O. Hoffinan, Sociologia muncii, Ed. Victor,
Bucuresti, 2002; M. Stroobants, Sociologie du travail, Ed. Nathan, Paris, 1995; I.D. Trestieni,
Sociologia muncii si industriald, Centrul de Studii si Cercetari pentru Probleme de Tineret,
Bucuresti, 1993; G. Josif, M.M. Scholz, Psihologia muncii, Ed. Didactici si Pedagogici,
Bucuresti, 1996.

8 I. Glodeanu, Diagnoza relatiilor de munca. Consideratii teoretico-metodologice, in Evo-
lutii Actuale ale Pietei Fortei de Munci, ,,Revista romand de sociologie” nr. 5-6, Bucuresti,
2014, p. 446.

7 Tbidem.
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zise de lege, in funcpe de 51stemele juridice nationale (spre exemplu, munca copiilor,
munca fortatd, activitatea prestatd in domenii considerate cultural ca obscene) care nu
pot intra in acest concept; totodatd, nu reprezintd munca, munca benevold', cea pres-
tatd pentru sine, voluntariatul?; de asemenea, munca desfisuratd in gospodarie, de
citre femei, are un regim social ambiguu® — desi existenta in sine a muncii respective
este admisa de Curtea Constitutionald a Romaniei in jurisprudenta sa‘. Aceasta a

! L. Dima, Dreptul muncii, op. cit., p. 3.

2 Ibidem.

3 fntrucét dac3 este prestatd in propria gospodirie, nu este consideratd muncd. Daca munca
femeii este prestata intr-o gospodrie cireia nu i apartine din punct de vedere familial, atunci
este consideratd munca.

4 {n DCC nr. 107/1995 (M.Of. nr. 85 din 26 aprilie 1996), judecétorul constituant retine,
raportat la diferenfa de vérstd de pensionare intre femei si barbati cd, daca, in principiu,
conditiile generale socio-profesionale dintre femeie §i barbat ar fi egale, nu numai in sens
formal-juridic al termenului, ci si in sens real, evident ci exceptia de neconstitutionalitate ar fi
intemeiatd. In fapt, insd, datorita imperativelor legate de cresterea si educarea copiilor, indeo-
sebi in primii ani, sarcinilor sporite ce revin femeilor in gospodérie, lipsei unor modalitati
sociale si economice larg accesibile, in perioada actuald de tranzitie, care s le degreveze de
aceste obligatii, precum si altor aspecte care Ingreuneazi ascensiunea lor profesionald
(concedii de maternitate, concedii postnatale, concedii pentru ingrijirea copilului bolnav,
interdictiile cu scop de protectie de a lucra in anumite conditii etc.), precum si altor impre-
jurari, femeile sunt in situatii ce le dezavantajeazi fatd de barbati. Desigur, asemenea situatii
cu timpul se estompeaza si vor disparea, fenomen ce se regiseste in toate tarile europene ca
fiind una dintre caracteristicile evolutiei societatilor moderne.

fn Decizia nr. 1237/2010, CCR a retinut, raportat la aceleasi critici care au vizat dife-
rentele de tratament juridic instituite intre barbati si femei sub aspectul conditiilor de pensio-
nare, solicitindu-se in mod constant egalizarea acestora, cd au fost invocate nu doar din
perspectiva barbatilor, care s-au considerat discriminati prin obligatia de a munci péand la o
varstd mai inaintatid decét femeile, asa cum releva Decizia nr. 888 din 30 noiembrie 2006
(M.Of. nr. 54 din 24 ianuarie 2007), dar si din perspectiva femeilor, nemultumite de faptul ca
la implinirea vérstei previzute de lege, mai mica decat cea a barbatilor, femeia poate fi pensio-
nati, ceea ce reprezintd o discriminare, o atingere adusd dreptului la muncd si o vatimare a
dreptului la un nivel de trai decent. In acest sens poate fi amintitd Decizia nr. 107 din 1 noiem-
brie 1995 (M.Of. nr. 85 din 26 aprilie 1996). Pronuntindu-se asupra constitufionalitatii
solutiei legislative care consacra tratamentul diferit dintre sexe, Curtea, prin decizia amintita, a
pus in balan{i conditiile sociale existente la momentul anului 1995, apreciind ci textele de
lege criticate reflectd aceste conditii, fiind astfel constitutionale. in acelasi timp ins3, Curtea
observa tendinta de schimbare a conditiilor sociale la nivel european si nu excludea, pe viitor,
o eventuali reconsiderare a opticii sale. Aceastd solutie a fost pastratd in mod constant pana in
2008, cand Curtea, prin Decizia nr. 191 din 28 februarie 2008 (M.Of. nr. 260 din 2 aprilie
2008), observa ci institutiile europene si jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului,
prin Hotirérea din 22 august 2006, pronuntatd in cauza Walker c. Regatului Unit, subliniau
posibilitatea §i chiar necesitatea egalizarii tratamentului juridic dintre barbati si femei. Cu
toate acestea, era lasata la latitudinea statelor aprecierea momentului si a intervalului de timp
necesar operdrii acestor modificari. in acest context, Curtea, observand schimbarea conditiilor
sociale, cel putin la nivelul celorlalte fari europene, care reclama instituirea egalitatii de trata-
ment, a apreciat totusi ¢ doar legiuitorul este in masurd si aprecieze in mod concret
momentul in care aceastd schimbare va avea loc. Adoptind Legea privind sistemul unitar de
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analizat-contextul in care se géseste femeia, in general, ca angajat intr-un context
economic si totodati ca responsabil al gospodariei sale.

Aici mentiondm in mod particular ¢d munca femeii a fost §i este in continuare
considerati distinctd de cea a bérbatului, fiind tratatd in mod diferit si in contextul
miscarii sindicale. Nu o dati!, sindicatele, in mod traditional masculine, au condus
prin activitatea lor la accentuarea unei anume diferente de tratament, dezavantajoase
pentru femeia-lucrédtor. Revendicirile sindicale au fost consecvent centrate pe aspec-
tele salariale, ele slujind unui lucritor ,.tipic”, barbat, principal furnizor de resurse in
familie. Sindicalizarea femeilor a fost, dacd nu descurajatd explicit, oricum nefor-
mulati ca obiectiv, iar revendicarile acestora — privind, spre exemplu, flexibilizarea
timpului de munci, ori constituirea de crese in cadrul unitétii — percepute ca secun-
dare in raport cu revendicarile privind beneficiile salariale. Chiar si In Roménia
prezentului, drepturile femeii sunt putin sau deloc prezente in cuprinsul negocierii
colective, ca drepturi specifice, distincte de ale salariatilor in general®.

In acest context, raportat la sistemul juridic si cultural al fiecarui stat, considerim
cd munca se inscrie in marja legalititii daca este prestatd in conformitate cu normele
nationale care stabilesc limitele minime de vArstd, cu capacitatea juridicd de a intra
intr-un raport de munci, cu conditiile de desfasurare, daca nu este prestatd in domenii
interzise expres si dacd nu se realizeaza in forma fortata.

Dintre categoriile de raporturi juridice in temeiul cérora se presteazd munca,
reprezinti raporturi de munci cele intemeiate pe un contract individual de munca?,
precum si cele desfisurate de categorii speciale in cadrul unei relatii de subordonare
(raporturile functionarilor publici, magistratilor, managerilor institutiilor publice,
demnitarilor).

Specificul esential al raportului de munca este dependenta economica a salaria-
tului fatd de angajator, datorati salariului §i raportului de subordonare. Aceste doud
elemente sunt permanent puse in discutie si supuse redefinirii, Intrucat exista tentatia
de a iesi de sub umbrela dreptului muncii, adesea din considerente fiscale. Din acest
punct de vedere, raportul de munca este adesea deghizat intr-un raport juridic de

pensii publice, legiuitorul a considerat cd este momentul si initieze o reglementare care s&
conduci, gradual, la instituirea unui tratament egal intre barbati si femei sub aspectul varstei
de pensionare. Desigur, Curtea constati ci traditiile culturale si realitatile sociale sunt inca in
stadiu de evolutie citre asigurarea unei egalitati faptice reale intre sexe, astfel incat nu se
poate ajunge la concluzia c3, in prezent, condiiile sociale din Roménia pot fi considerate ca
sustinind o egalitate absolutd intre barbati si femei. Pentru aceste motive, cresterea varstei de
pensionare a femeii pand la 65 de ani a fost prevdzuti a se realiza pe parcursul a 15 ani, timp
in care se preconizeaza cd, in Roménia, conditiile sociale vor suferi schimbari semnificative.
Dincolo de modificirile firesti ce apar in societate sub aspectul mentalititilor, al culturii,
educafiei si cu privire 1a traditii, prevederea unui tratament egal intre sexe apare tot mai nece-
sard in contextul curentului european care impune statelor alinierea la standardele unui trata-
ment egal, nediscriminatoriu intre barbati si femei.

! R. Dimitriu, Provociri ale sindicalismului roménesc actual, in Solutii normative sau juris-
prudentiale criticabile prin prisma specificului raporturilor juridice de munca, M. Tichindelean,
M. Gheorghe (editori), Ed. Universul Juridic, 2017, p. 32-42.

2 Ibidem.

3 R. Dimitriu, Dreptul muncii, op. cit., p. 24.
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drept civil! ori a unei activitafi desfasurate ca profesiune liberala sau ca persoani
fizicd autorizatd?. Aderarea la un raport de natura civila sau de prestare independenta
a activitatii, prin care obligatiile fiscale si de protectie a sindtitii iIn munca trec la
prestator (adicd la salariat) devine din ce In ce mai interesantd pentru angajatori.
Existenfa in practicd, iIn Romania, a cumulului acestor calitati este dovedita chiar si
de jurisprudenta Curtii Constitutionale®. Plasarea salariatului intr-un context juridic
n care preia o parte din obligatiile ce apartin traditional angajatorului (cum ar fi plata
asigurdrilor, asigurarea securitétii si sdnétatii in munca) il afecteazi pe acesta inclusiv
in capacitatea de a se proteja prin instrumentele dialogului social, conducéndu-1 tot in
zona negocierii §i relatiei predominant individuale. Tocmai de aceea, este important
sd delimitdm cat mai bine raportul de munci de alte tipuri de raporturi juridice.

Raportul de muncd* este un raport juridic incheiat intre angajator si salariat i se
constituie ca atare atunci cind o persoand igi desfiasoard activitatea sau isi oferd
serviciile in anumite conditii, in schimbul unei plati, generdndu-se astfel intre parti
drepturi si obligatii reciproce. Aceasti constructie a fost si continud s fie principalul
instrument prin care lucritorii obtin acces la drepturile si beneficiile relevante
ocupdrii fortei de munci din legislatia muncii si securitatea sociala®.

Criteriile prevazute de art. 13 din Recomandarea OIM nr. 198/2006 prin care se
poate identifica existenta unei relatii de munci, pornesc de la cele doud elemente
amintite: dependenta economica a salariatului fatd de angajator datorata salariului® si
raportul de subordonare’.

! L. Dima, Dreptul muncii, op. cit., p. 4.

2 Ibidem.

3 Decizia nr. 425/2019 referitoare la respingerea exceptiei de neconstitutionalitate a dispo-
zitiilor art. 17 alin. (3) din O.U.G. nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
cétre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale §i intreprinderile familiale (M.Of.
nr. 777 din 25 septembrie 2019). In cuprinsul acesteia, judecitorul constituant arata ¢ norma
legald permite unei persoane fizice sd poatd cumula calitatea de persoana fizica autorizatid cu
calitatea de salariat, iar acest cumul sd poatd fi realizat in relatia cu aceeasi terfd persoana.
Aceasta distinctie opereaza in virtutea faptului ¢d, admitind posibilitatea cumulului intre cele
doua calitati in anumite conditii, legea recunoaste natura juridica distinctd a celor doua
raporturi contractuale si de aici regimul juridic distinct aplicabil péartilor contractuale. Prin
urmare, nimic nu impiedica partile contractuale ca, in considerarea elementelor concrete ale
activitdfii economice prestate, si incheie un contract de colaborare sau/si un contract de
muncd, fiecare dintre aceste raporturi contractuale péstrindu-si identitatea proprie si produ-
cand efectele juridice distincte.

4 (http://old. mmpsf.gov.md/docs/ilo/MODULUL%207_ro.pdf).

5 Tbidem.

6 Astfel, este considerat raport de muncd, daci remuneratia lucritorului este platiti
periodic, constituie singura sursi sau sursa lui principala de venit, include asigurarea de plata
in naturd (cum ar fi hrana, transport, cazare), se realizeazi cu recunoasterea dreptului la
concediu anual, repaus sdptamainal, presupune absenta riscului financiar pentru lucritor si
include plata diurnei in caz de deplasare, suportati de angajator.

7 Este considerat raport de munci, dacd activitatea se efectueazi in conformitate cu
instructiunile si sub controlul angajatorului, presupune integrarea lucritorului n organizarea
intreprinderii, se realizeazi exclusiv san in principal in beneficiul altei persoane, trebuie
efectuata personal de cétre lucrétor, se efectueaza dupa un program de lucru specific i la un
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In Romania; munca prestata sub’incidenta dreptului muncii este considerati ca
fiind acea muncd prestatd in folosul altei persoane si sub autoritatea acesteia, in
schimbul unei remuneratii'. Constructii similare intdlnim si in alte sisteme de drept.
In Republica Ceha, literatura de specialitate? ne arati ci dependenta este definitorie
pentru contractul de muncd, iar pentru sistemul francez este definitorie subordonarea
organizationald®>. De asemenea definitorii in alte state europene, in stabilirea
caracterului raportului ca raport de muncd* sunt capacitatea de a presta pentru unul
sau mai multi beneficiari® sau procentul din veniturile obtinute ca urmare a activitatii
prestate in beneficiul unui singur beneficiar®, precum si periodicitatea platii’ si
absenta riscului financiar®. in anumite tari, lucratorul este cel care isi stabileste
regimul juridic®, insd dacd presteazi personal activitatea, va fi considerat angajat in
conditiile legislatiei muncii!®. In egald masuri, proprietatea asupra uneltelor si instru-
mentelor de lucru este un alt indicator al prezentei unui raport de munca.

Ce se intAmpla atunci cand pirtile vor sd mascheze raportul de muncé printr-un
contract denumit altfel? In legislatia portughezi, italiani si irlandezi sunt preva-
zute criterii pe baza cérora se identificad un raport de munci, circumscrise Recoman-
darii OIM nr. 198/2006. in Germania, aceasti incadrare se face pe calea instantelor
de judecatd, iar in Bulgaria, Republica Cehi si Polonia se aplicé principiul priori-
tatii realititii contractuale in raport cu denumirea contractului'’.

in Roménia, inspectorii de munca au competenta de a constata daci activitatea este
specificd unui contract in contract individual de munci!?, in conditiile art. 12 alin. (1)

loc de munci specificat, activitatea presupune o anumitd durata si are o anumita continuitate,
necesitd disponibilitatea lucritorului si implicd furnizarea din partea angajatorului de
instrumente, materiale si echipamente de munca.

! I.. Dima, Dreptul muncii, op. cit., p. 5.

2 R. Dimitriu, op. cit., p. 32.

31dem, p. 31.

* A se vedea si R. Dimitriu, op. cit., p. 32.

5 Cazul Suediei.

¢ Germania, Spania, Slovenia.

7 Spania.

8 Ttalia, Polonia.

9 In cazul Finlandei, legislatia prevede in detalii obligatia angajatorului de a informa
angajatul despre termenii principali de munca. Totodatd, acest lucru inseamna ¢ angajatorul
trebuie si decidd dacid muncitorul va fi considerat ca un angajat sau ca liber-profesionist, in
timp ce obligatia existd doar pentru angajati. Lucritorii care nu primesc informatii cu privire
la conditiile lor de munca si se consideri ei Insisi ca angajati pot depune o plangere la autori-
tatea competentd, potrivit Actului Finlandez al Contractelor de Munca, Capitolul 2, Sectiunea 4
(http://old. mmpsf.gov.md/file/ilo/MODULUL%207 ro.pdf). De asemenea, in Finlanda, legis-
latia prevede ¢i munca la domiciliu sau utilizarea propriilor unelte de lucru nu sunt definitorii
pentru a-1 inlitura pe salariat de la dreptul de a pretinde aplicarea legislatiei muncii in cazul
raportului siu.

19 Bulgaria.

1 R, Dimitriu, op. cit., p. 36.

12 Potrivit textului de lege invocat, printre atributii specifice ale Inspectiei Muncii in dome-
niul relatiilor de munci se afla si capacitatea de a constata daca activitatea prestata in baza
unui alt tip de contract decat cel de munca se desfagoara in conditiile unui raport de munca.
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lit. b) pct. d) din Regulamentul de organizare si functionare a Inspectiei Muncii din
13.07.2017". De asemenea, aceasti capacitate o are i instanta judecatoreasca’.

§2. Partile raportului de munca

In literatura de specialitate se arati ci munca si forfa de munci reprezinti un
ansamblu coerent, folosirea sinonimd a acestor notiuni aparind drept corects®. In
contextul prestirii unei munci, a unei activititi, constatdm cid existd doud parti: cel
care are nevoie de rezultatul muncii si cel care munceste pentru a atinge acest rezultat
si care este remunerat pentru aceasta.

Pirtile unui raport de munca sunt angajatul sau lucritorul (adica cel ce se obligd
sd presteze munca) si angajatorul, adicd cel ce se obligd sd remunereze aceasta
munci. Am vizut pand aici ca existenta caracterului de subordonare intre cele doud
parti putea fi identificatd inca dinainte de cristalizarea dreptului muncii ca ramurd de
drept si a constituit sursa de conflict intre angajatorul dominant si salariatul aflat pe o
pozitie inferioard in cadrul acestui raport, pozitie care a generat frustrare pentru cel
din urma si care 1-a determinat totodata si formuleze o serie de revendiciri, odati cu
cresterea rolului sdu social.

Din punct de vedere politic, salariatul a inceput si fie protejat prin norme interna-
tionale de la inceputul sec. XX, cdnd Primul Rdzboi Mondial a reasezat harta
puterilor economice si a desfiintat institutiile monarhice autoritare/autocratice. in
noul context economic capitalist, emanciparea in plan social a migcérilor de stinga si
extremi stingd a constituit un motor important in nevoia de a stabili reguli concrete
pentru modul in care este utilizatd forta de munca.

Raportul de muncé se constituie pe cele doud caracteristici: dependenta econo-
mici a salariatului fafd de angajator datoratd salariului si raportul de subordonare
dintre parti. Prin Recomandarea nr. 198/2006 a OIM s-a cerut statelor si adopte
politici legislative mult mai clare in identificarea unui raport de munca. fnca din
primul siu paragraf, aceastd recomandare cere statelor ,,sa formuleze si sd aplice o
politicd nationala pentru revizuire in perioade adecvate de timp si, dacd este necesar,
sa clarifice si si ajusteze domeniul de aplicare al legilor si regulamentelor, in scopul
asigurdrii protectiei eficiente a lucratorilor care isi desfasoard activitatea in contextul
unui raport de munca”.

I M.Of. nr. 594 din 25 iulie 2017.

2 A se vedea Decizia nr. 12/2016 privind examinarea recursului in interesul legii formulat
de procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatic si Justitie, avand ca
obiect posibilitatea constatirii pe cale judiciard sau a obligarii angajatorului la incadrarea
activititii desfasurate in conditii deosebite sau speciale de munca, dupi 1 aprilie 2001 (ICC]J,
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, Decizia nr. 13/2016 din 16 mai 2016;
ICCJ, Decizia nr. 37/2016 din 7 noiembrie 2016).

3 LT. Stefanescu, Tratat teoretic §i practic de drept al muncii, op. cit., p. 13.
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2.1. Lucratorul/salariatul

Lucratorul/salariatul/angajatul (notiuni utilizate lato sensu) este cel care isi asumi
obligatia de a desfasura activitatea/munca pentru angajator, fiind de esenta acestui tip
de raport juridic, ca acest lucritor si primeascd in schimb o remuneratie care are
denumirea consacrati de salariu. in prezent, potrivit celor aritate pani acum, sala-
riatul seamdnd destul de putin cu subiectul initial al protectiei dreptului muncii,
dobandind o tot mai mare autonomie, nemaifiind supus controlului permanent din
partea angajatoruluil.

Indiferent de momentul la care ne referim, lucritorul s-a plasat pe o pozitie
inferioard ca putere — economic, social — fatd de angajator, fiind cel care oferd
roadele/rezultatele muncii sale In schimbul a ceva, acest ceva fiind totodata echiva-
lentul capacititii sale de trai si avind o expresie diferitd de-a lungul vremii: prestatia
sa a depins de evaluarea economica intrinseci realizati la momentul primirii sale. In
antichitate, iIn Roma, sarea era extrem de importantd, motiv pentru care lucritorii
erau platiti cu o sumé de bani ce le permitea sa o cumpere — de unde si termenul care
s-a dezvoltat mai tarziu in salariu (salarium in limba latina)?.

In perioada actuala, termenul de salariat — adici de persoani care primeste un
salariu — a inceput s fie strans legat de cel de raport de munci. In materie inter-
nationald, Recomandarea OIM nr. 198/2006, stabilind parametrii ce permit identifi-
carea unui raport de munci, ajuta si la identificarea salariatului.

Conceptul de lucrator este atent analizat si de Curtea de Justitie a Uniunii
Europene?, pe fondul cresterii diversititii tipurilor de raporturi de munca, in era
digitalizarii si globalizdrii — care tind sd schimbe actualele forme de angajare si si
introducd unele noi*. In contextul in care la nivelul Uniunii Europene nu existi o
definitie a lucratorului’, precum si in contextul in care normele europene folosesc
terminologie diferitd cu referire la aceastd calitate (cind lucritor®, cind angajat’), in
doctrina europeani se aratd cd in legislatia primard o astfel de definitie ar trebui s
existe®, pentru a inldtura actualele interpretiri bazate pe dispozitii din directive®.

! R. Dimitriu, Exercitiul drepturilor colective in contextul digitalizarii, in Universul Juridic
Premium nr. 5/2021.

2 (https.//www.vocabulary.com/dictionary/salary).

3 A se vedea si M. Risak, T. Dullinger, The concept of ‘worker’ in EU law, Status quo and
potential for change, European Trade Union Institute, Brussels, 2018 (Attps://www.etui.org/
sites/default/files/18%20Concept%200f%20worker%20Risak%20Dullinger%20R140%20web
%20version.pdf), accesatd la 22 iunie 2021.

*Idem, p. 9.

5 Aspect subliniat constant de Curtea de Justitie a Uniunii Europene in cazuistica sa. A se
vedea, in acest sens, cauza CEJ din 12 Mai 1998, Maria Martinez Sala c. Freistaat Bayern,
C-85/96, EU:C:1998:217, parag. 31; cauza CEJ din 7 Tunie 2005, Christine Dodland Petra
Oberhollenzer c. Tiroler Gebietskrankenkasse, C543/03, EU:C:2005:364, parag. 27; cauza
CEJI Allonby, C-256/01, EU:C:2004:18, parag. 63.

 Worker, in limba englezi.

" Employee, in limba englezi.

8 M. Risak, T. Dullinger, op. cit., p. 20.

® Cauza CEJ Allonby, C-256/01, EU:C:2004:18, parag. 72, care se refera din nou la un caz
in legdturd cu libertatea de miscare a lucrdtorilor; cauza CEJ din 26 February 1992,
V.J.M. Raulin c. Minister van Onderwijs en Wetenschappen, C-357/89, EU:C:1992:87, parag. 9.
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Elementele definitorii ale unui raport in care persoana care presteaza activitatea
are calitatea de salariat sunt: prestarea unei activitdti economice!, activititile si aiba
un caracter real si autentic?, s se presteze pentru o altd persoand®, sub autoritatea si
indrumarea acesteia, activitatea si fie remuneratd?, natura activitatilor prestate s
concluzioneze existenta unui raport in care prestatorul este salariat®, considerdndu-se
nerelevant dacd legea nationald stabileste cd activitatea se realizeazi de citre un
functionar public® sau o persoand fizicd autorizatd’. Punctul de plecare in jurispru-
denta dreptului european asupra conceptului de angajat/lucritor il reprezintd cauza
Lawrie-Blum®, in care Curtea de Justitie a Uniunii Europene — pe atunci Curtea
Europeand de Justitie — a statuat ci definitia termenului de lucrdtor in conceptul euro-
pean modificd normele provenite din cadrul national. Ceea ce inseamnd cd norma
Uniunii Europene, precum si jurisprudenta sa, impun o definitie statelor membre,
superioard normei lor nationale.

in contextul dezvoltarii regulilor de drept al muncii, menite s protejeze lucratorul
in fata angajatorului sdu, dobéindirea calitatii de angajat s-a consfintit prin incheierea
unui act juridic consacrat de legislatia statului pe teritoriul ciruia se presteazd munca;
de reguld, acest act juridic poarti denumirea de contract de muncd sau contract
individual de muncd; spunem ,,de reguld”, intrucét in materie pot exista si alte forme
contractuale expres previzute de lege, care pot sd guverneze raportul de muncé:
angajatul poate fi functionar public, magistrat, ales, angajat in fortele de ordine.

Modelul salariatului se impune pe parcursul trecerii timpului, de la Inceputul sec. XX,
pand in prezent. Initial, modelul fordist de angajat a reprezentat idealul citre care
tindea societatea. In literatura de specialitate? se arati ci modificarile in ceea ce
priveste organizarea productiei §i teoria managementului, care au condus la desfa-
surarea activitafii prin unititi de mici dimensiuni, flexibile si descentralizate, mai
curdnd decét prin unitati mari si birocratice, au anumite consecinte si asupra optiunilor
de angajare, destabiliznd paradigma contractului standard!®. In 2007, Parlamentul
European a adoptat o noud rezolutie pentru a raspunde provocarilor sec. XXI. Se
urmirea o ,,noud abordare a dreptului muncii care are ca obiectiv s acopere toti

! Cauza CEJ Walrave, 36/74, EU:C:1974:140, parag. 4; cauza CEJ Bettray, 344/87,
EU:C:1989:226, parag. 13.

2 Cauza CEJ din 14 iulie 1976, Gaetano Dona c. Mario Mantero, 13/76, EU:C:1976:113,
parag. 12; cauza CEJ din 5 octombrie 1988, Udo Steymann c. Staatssecretaris van Justitie,
196/87, EU:C:1988:475, parag. 10; cauza CEJ din 13 Aprilie 2000, Jyri Lehtonen and Castors
Canada Dry Namur-Braine ASBL c. Fédération royale belge des sociétés de basket-ball ASBL
(FRBSB), C-176/96, EU:C:2000:201, parag. 43; cauza CEJ din 20 noiembrie 2001, Aldona
Malgorzata Jany and Others c. Staatssecretaris van Justitie, C-268/99, EU:C:2001:616,
parag. 33.

3 Cauza CEJ Lawrie-Blum, 66/85, EU:C:1986:284, parag. 17.

4 Thidem.

5 Cauza CEJ Walrave, 36/74, EU:C:1974:140, parag. 23.

% Cauza Lawrie-Blum, 66/85, EU:C:1986:284.

" Cauza CEJ Allonby, C-256/01, EU:C:2004:18, parag. 71.

8 Cauza Lawrie-Blum, 66/85, EU:C:1986:284.

® R. Dimitriu, Dreptul muncit, op. cit., p. 93.

10 Thidem.



Preliminavii privind dialogul social 13

lucratorii, indiferent de situatia lor contractuald” si, in special ,,reducerea nesigurantei
asociatd uneori cu forme non-standard de munca si consolidarea protectiei lucritorilor
vulnerabili”. Rezolutia invita statele membre ale UE si promoveze punerea in aplicare
a Recomandarii nr. 198. De asemenea, rezolutia se referd la asa-numitele Conventii de
bazi ale OIM, cum ar fi Conventia care priveste libertatea sindicala si prin care este
protejat dreptul sindical nr. 87/1948, Conventia care priveste aplicarea principiilor
referitoare la dreptul de organizare si negociere colectivi nr. 98/1949 si la agenda OIM
privind munca decenta. in special, se afirma ci orice forma de ocupare, chiar si aceea
care nu se inscrie in formula standard, ar trebui si presupuna asigurarea unui nucleu de
drepturi fara si se tind seama de statutul specific pe care il are ocuparea fortei de munca
si soliciti ca toti lucritorii si aiba acces la acelasi nivel de protectie!.

In prezent, lucritorul/salariatul poate fi incadrat in baza unor contracte indivi-
duale de munci, intre care regisim modelul tipic, precum si formele atipice de
munci. Dreptul european utilizeaza conceptul de lucritor? atunci. cand se referd la
persoana care desfagoard o activitate economicd remuneratd intr-un raport de subor-
donare, literatura de specialitate consacrandu-i o ampla atentie’. Conceptul european
de lucritor tinde si orienteze definitiile catre acel prestator de activitate, indiferent de
natura ei, care beneficiazi in statul membru respectiv, in baza legislatiei nationale
prin care este reglementatd ocuparea si protejarea fortei de munca, de protectia speci-
fica unui lucrator?; astfel, acestia dobandesc calitatea de lucritori, in sensul legislatiei
Uniunii Europene, prin faptul cd normele interne ale statelor membre 1i plaseazi in
contextul protectiv, legat inclusiv de actul de angajare 1n sine.

In Roménia, pentru ca o persoani si dobandeasci statutul de salariat trebuie si fi
incheiat in prealabil un contract individual de munca. Existd o diferentd de termino-
logie intre notiunea de lucritor ce se circumscrie conceptual Codului muncii® si cea de
lucrétor ce se circumscrie prevederilor din Legea dialogului social nr. 62/2011, repu-
blicatas: in timp ce Codul muncii utilizeazi notiunea de salariat, care se circumscrie
astfel calitatii de lucritor a cirui activitate este reglementatd printr-un contract indivi-
dual de muncd, Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, utilizeazd conceptul
de angajat’. Consideram ci aceastd distinctie este foarte importantd, in contextul in
care dreptul la dialog social apartine nu numai persoanelor incadrate In vederea

L (http.//old. mmpsf.gov.md/file/ilo/MODULUL%207 ro.pdf), p. 15. A se vedea si Rezo-
lutia Parlamentului European din 11 iulie 2007 privind modemizarea legii muncii intru atin-
gerea provocarilor secolului 21.

2 R. Dimitriu, op. cit., p. 56.

3 L. Dima, Relatii de munci industriale in Uniunea Europeand, Ed. C.H. Beck, Bucuresti,
2012, p. 50-56; M. Gheorghe, Uniunea Europeand si raporturile de munca ale lucrdtorilor,
Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2015, p. 103-112; O. Tinca, Notiunea de salariat din Codul
muncii in raport cu notiunea de lucritor din dreptul european, in M. Tichindelean,
M. Gheorghe (editori), Propuneri de lege ferenda privind perfectionarea legislatiei muncii din
Romaénia, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2015, p. 13-23.

* R. Dimitriu, op. cit., nota de subsol nr. 86, p. 56.

3> Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd in M.Of. nr. 345 din 18 mai 2011.

¢ Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd in M.Of. nr. 625 din 31 august 2012.

" Definit ca persoani fizica, parte a unui contract individual de munca ori raport de serviciu,
care presteaza muncd pentru i sub autoritatea unui angajator si beneficiaza de drepturile preva-
zute de lege, precum si de prevederile contractelor sau acordurilor colective de munca aplicabile.



